Pfiloha — Sablona strategického planu adopce

K etapé 5:

Pfi pFipravé strategického planu nezapomeiite na:

e Vizi—kam se chce organizace v oblasti vyuZzivani Al posunout a jak ma Al pomahat zaméstnancim
a organizaci.

e Vychozi stav — z jaké situace organizace vychazi; vyuZijte hlavni zjisténi z mapovani v etapé 3.

e Cile a priority — stanovte omezeny pocet (doporucené 3-5) konkrétnich cilll, na které se chcete
soustredit.

e Meéfritelné ukazatele — urcete, podle ¢eho poznate, Ze se k jednotlivym ciliim skutecné
pfiblizujete. Vybirejte jen metriky, které dokazete dlouhodobé sledovat.

e Hlavni aktivity — pojmenujte klicové kroky, které povedou k naplnéni stanovenych cilG.

e Harmonogram — urCete priority, navaznost hlavnich aktivit a realistické terminy s ohledem na
dostupné kapacity.

¢ Komunikaci a zapojeni zaméstnancti — stanovte, koho potiebujete oslovovat, kdy, jakymi kanaly
a jak budete ziskavat zpétnou vazbu.

e Vzdélavani — urcete, které skupiny zaméstnancl potrebuji jaké kompetence a jak budete jejich
rozvoj podporovat.

e Role a odpovédnosti — urcete, kdo se na realizaci jednotlivych ¢asti planu podili a za co odpovida.

e Vyhodnocovani a aktualizaci — stanovte, jak ¢asto budete pokrok vyhodnocovat, reportovat
vedeni a podle ziskanych zkuSenosti plan upravovat.

Strategicky plan je Zivy pracovni dokument. Nesnazte se pfedem naplanovat kazdy detail ani vytvofit co
nejrozsahlejsi strategii. Zacnéte omezenym poctem priorit, pravidelné sledujte jejich naplfiovani a plan
upravujte podle zkusenosti, zpétné vazby a ménicich se potireb organizace.

Cile a priority
# Cil Termin ‘ Odpovédna osoba

1

Metriky

Metrika Vychozi hodnota \ Cilova hodnota Frekvence méreni

Aktivni pouzivani (ne jen licence)

Pocet aktivnich ambasador(

Ucast na vzdélavani




Komunikacni kalendar







